A esta le da ALCANCE el correo electrdnico del 28
de febrero de 2023 (SG)

DEJA SIN EFECTO a la Directiva 23 de 2020

DIRECTIVA No. ({3

DE: PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

PARA: SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
DEL NIVEL  DIRECTIVO, EJECUTIVO, ASESOR Y
PROCURADORES JUDICIALES | Y II

ASUNTO: REGISTRO DE INFORMACION - CONFLICTO DE INTERESES

FecHa: (9 FEB 2003

La Procuradora General de la Nacién, en ejercicio de sus funciones constituctonales
y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9 del articulo 277 de la Constitucion Politica de Colombia faculta a
la Procuradora General de la Nacion para exigir a los funcionarios publicos y a los
particulares la informacion que considere necesaria.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto LLey 1851 de 2021 atribuye a la Procuradora General de la
Nacién la funcion de “[e]xpedir los actos administrativos, érdenes, directivas y
circulares que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y para
desarrollar las funciones atribuidas por la ley". '

Que el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 establece que “[tJodo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisidén, o lo tuviere su
cényuge, companero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
o socios de hecho o de derecho”.

Que, en el marco de la politica de integridad publica se promulgé la Ley 2013 de
20192, cuyo objetivo es dar cumplimiento a los principios de transparencia y
publicidad por medio de la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracion de
bienes y rentas y el registro de conflictos de interés.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, los servidores del nivel
directivo son sujetos obligados a la publicacién y divulgacion de la declaracién de
bienes y rentas y el registro de conflictos de interés, por lo tanto, deberan registrar
dicha informacion ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Procuraduria General de la Nacién implemento la Directiva 023 de 10 de julio
de 2020, con el fin de registrar el formulario de conflicto de interés para los

' Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

2 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés
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servidores pertenecientes a los niveles directivo, ejecutivo, jefe de divisién, veedor,
asesores y procuradores judiciales.

Que, en aras de garantizar la integridad y la ética en la Gestidon Publica, se
adoptaron en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, los siguientes valores: i)
honestidad, ii) respeto, iii) compromiso, iv) diligencia, v) justicia, vi) servicios, vii)
responsabilidad, viii) probidad y ix) transparencia.

Que al interior de la Procuraduria General de la Nacién se recopilara la informacion
respecto al conflicto de intereses, la cual no tendra fines de publicidad sino de
seguimiento y control.

Que los datos personales incluidos en el formulario de Registro de Conflicto de
Intereses seran confidenciales y su tratamiento estara a cargo de la Direccion de
Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién de la Procuraduria General de
la Nacién, exclusivamente, para el ejercicio de las funciones atribuidas a dicha
dependencia, si hay lugar a ello.

Que, en cumplimiento del principio de transparencia y en el marco del control social,
es necesario para la Procuraduria General de la Nacion contar con el registro de
conflicto de Intereses de sus servidores y, con ello, evitar que el interés particular
afecte la realizacién del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado.

Que esta directiva no exime a los servidores que ejercen cargos directivos en la
Procuraduria General de la Naciéon del deber de actualizar anualmente la
Publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro
de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios en la plataforma SIGEP Il, conforme a la Ley 2013 de 2019.

Que, en mérito de lo expuesto,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: EXHORTAR a los servidores de la entidad que ocupen los
empleos que se mencionan a continuacién a que, a mas tardar, el 28 de febrero de
cada vigencia, registren la informacidn relacionada con la existencia de posibles
conflicto de intereses en el aplicativo dispuesto para tal fin:

Procurador(a) General de la Nacién

Viceprocurador(a) General de la Nacién
Procuradores(as) Delegados(as)

Procuradores(as) Auxiliares

Procuradores(as) Regionales, Provinciales y Distritales
Director(a) del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Director(a) Nacional de Investigaciones Especiales
Director(a) de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién
. Secretario(a) General

10. Secretario(a) Privado(a)

11.Veedor(a)

12. Jefes(as) de Division
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13. Jefes(as) de Oficina
14. Asesores(as)
15. Procuradores(as) Judiciales | y !

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del presente articulo, el funcionario debera
tener en cuenta el cargo que ocupa al momento de diligenciar el formulario, incluso
si lo ocupa por encargo o en comision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El registro de la informacién a la que se refiere este
articulo es un deber independiente de la obligacién que tienen algunos funcionarios
de la entidad -que ejercen cargos directivos- de hacer publica su declaracién de
conflicto de intereses en el SIGEP IL.

ARTICULO SEGUNDO: E| Grupo de Gestion de la Informacién Laboral de la
Division de Gestibn Humana recopilara la informacién registrada por cada uno de
los servidores que ocupen los cargos relacionados en el articulo primero de la
presente directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: El Grupo de Gestidn de la Informacién Laboral dara a
conocer a los servidores la herramienta para realizar el registro con antelacion y por
medio del correo institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el servidor obligado presenta algin conflicto de
intereses por fuera de la vigencia sefialada, debera informarlo de manera inmediata
al Grupo de Gestién de la Informacién Laboral, dependencia que, a su vez, lo
remitird a fa Direccidn de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e Informacién.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informaciéon mantendra, con fines de seguimiento y control, la informacién
recopilada por el Grupo de Gestién de la Informacion Laboral.

PARAGRAFO: La informacion suministrada por los servidores obligados no tendra
fines de publicidad y se manejara con estricta confidencialidad.

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efecto la Directiva No. 023 del 10 de julio de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

(0w,

MARGARITA/CABELLO BLANCO
Procuradorg General de la Nacié

Proyectd: Tania Marcela Cuervo Pamplona, Divisién de Gestién Humana
Laura Danlela Martinez Amador, Divisién de Gestién Humana
Revisé:  Jeannetle Sanchez Rivera, Divisién de Gestién Humana .
Andrés Femey Higuera Africano, Despacho Procuradora General de la Naci
Marialicia Lépez Iglesias, Despacho Procuradora General de la Nacion rAn{,}\
Aprob6:  Magda Liliana Casas Solano, Coordinadora Grupo de Gestién de la Informacién Laboral
Myriam Stella Ortiz Quintero, Jefe Division Gestion Humana
Cartos Alberto Castellanos Aralijo, Secretario General
Vanessa Varén Garrido, Secretaria Privada
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